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Gouvernement de I’Ontario

Introduction

Le document Parcours vers la sécurité : Stratégie de I’Ontario en réponse au rapport final de
I’Enquéte nationale sur les femmes et les filles autochtones disparues et assassinées, qui a été
développé conjointement avec le Conseil consultatif des femmes autochtones, a été publié en
mai 2021.

Depuis la publication du document, I'Ontario continue de collaborer avec le Conseil consultatif
des femmes autochtones pour mettre en ceuvre les étapes déterminées en renforgant les
relations avec les communautés et les organisations autochtones, recueillir les données de
référence et créer un cadre de mesure du rendement a I'aide des approches et des principes
autochtones.

Progres et principaux faits saillants de juin 2022 a juin 2023

En collaboration avec le Conseil consultatif des femmes autochtones, I'Ontario concoit et met en
ceuvre des mécanismes de reddition de comptes pour surveiller efficacement les progres réalisés
dans le cadre des six voies de la stratégie Parcours vers la sécurité; soit la voie vers la justice, la
voie vers la slireté et la sécurité, la voie vers la santé et le bien-étre, la voie vers la culture, la voie
vers la détermination et la lutte contre les actes de racisme systémique envers les Autochtones,
et la voie vers la responsabilité et la reddition de comptes collectives.

L'Ontario a réalisé des progres dans des initiatives clés qui sont adaptées aux piliers, notamment
des initiatives en matiere de sécurité, comme le Programme des agents de liaison pour la lutte
contre la traite des personnes autochtones et le programme Kizhaay Anishinaabe Niin (« Je suis
un homme bienveillant »); les initiatives en matiere de justice, comme les mesures de soutien
spécialisé aux enquétes sur les mauvais traitements a l'intention des services policiers des
Premiéres Nations; les initiatives en matiere de santé et de bien-étre, comme le Programme pour
le bien-étre des familles; les initiatives culturelles, comme le Programme des camps culturels
pour les jeunes; les initiatives de lutte contre le racisme, comme la formation tenant compte des
traumatismes pour renforcer les compétences culturelles autochtones dans I'ensemble du
secteur de I'’éducation; et les initiatives concertées de responsabilité et d'imputabilité, comme la
collaboration avec le Conseil consultatif des femmes autochtones pour appuyer les cercles de
femmes et les cercles de familles et de survivants.
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Témoignages

« J'étais misérable [et] soumise, et j'ignorais que j’avais de I'importance. Le programme TRUE
SELF m’a sensibilisée et m’a permis d’apprendre qui j’étais en tant qu’humaine. Ils ont travaillé
dur pour construire une nouvelle femme confiante avec moi, a I’dge de 45 ans. Maintenant, je
vais obtenir mon dipléme en moins d’'un mois du programme des travailleurs sociaux et je suis
déja dans un autre programme a l'université de Nipissing. [Nom du membre du personnel] m’a
sauvé, je veillerai a transmettre son savoir a ma fille avec mon esprit. » — Participante de la
Premiére Nation de Nipissing au Programme pour la sécurité économique des femmes

« Je pense que le programme m’a beaucoup appris sur ce qui se passe dans ma vie. Les échanges
avec les autres m’aident a résoudre mes problémes et a apprendre a gérer la colére ou la violence
familiale de maniére traditionnelle. Le programme porte aussi sur les dépendances (ce qui a) aussi
été d’une grande aide pour moi. Le programme « Je suis un homme gentil » a eu et continue
d’avoir un effet positif sur ma vie. » — Participant au programme Kizhaay Anishinaabe Niin (« Je
suis un homme gentil »).

D’autres exemples de mesures et investissements clés que I'Ontario a pris pour respecter les
domaines d’action énoncés dans la stratégie Parcours vers la sécurité :

O Le Fonds pour les initiatives autochtones de lutte contre la traite des personnes appuie les
services et les soutiens axés sur la communauté congus pour les organisations et les
communautés autochtones en milieu urbain et des Premiéeres Nations, des Métis et des
Inuits. L'Ontario investit 46 millions de dollars sur cing années dans 27 nouveaux projets a
I’échelle de la province, pour un total de 96 millions de dollars en services communautaires
pour les victimes et les survivants de la traite de personnes.

O La Stratégie de ressourcement pour le mieux-étre des Autochtones fournit un financement
annuel pour soutenir 23 programmes congus et exécutés par et pour les Autochtones afin de
réduire la violence familiale et la violence contre les femmes et les enfants autochtones et
d’améliorer la guérison, la santé et le mieux-étre des Autochtones. L’Ontario investit 80,3
millions de dollars en 2022-2023 dans cette stratégie.

O Le Programme pour le bien-étre des familles fournit un financement annuel de 35,4 millions
de dollars a 36 partenaires des Premiéres Nations, des Inuits, des Métis et des Autochtones
vivant en milieu urbain et compte plus de 200 sites partout en Ontario. Le programme a été
développé conjointement avec des partenaires autochtones pour aider les enfants, les jeunes
et leurs familles a guérir et a se remettre des effets de la violence et des traumatismes
intergénérationnels, a réduire la violence et a remédier a la surreprésentation des enfants et
des jeunes autochtones dans les systémes de protection de I'enfance et de justice pour les
jeunes.

Alors que Relations Couronne-Autochtones et Affaires du Nord Canada menaient des
conversations bilatérales a travers le Canada, sollicitant des commentaires sur la structure et le
mandat d’une table fédérale-provinciale-territoriale-autochtones sur les FFADA2E+, I'Ontario a
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aidé a orchestrer les réunions entre Relations Couronne-Autochtones et Affaires du Nord Canada
et le Conseil consultatif des femmes autochtones. L'Ontario a également démontré son
engagement a garder les voix des femmes autochtones au centre de la discussion en cédant son
temps de parole au Conseil consultatif des femmes autochtones lors d’une table ronde virtuelle
organisée en janvier 2023 par Relations Couronne-Autochtones et Affaires du Nord Canada et
rassemblant des leaders et des représentants autochtones et des ministres fédéral, provinciaux
et territoriaux sur les femmes, les filles et les personnes 2ELGBTQQIA+ disparues et assassinées.

L'Ontario continuera de travailler avec Relations Couronne-Autochtones et Affaires du Nord
Canada par I'entremise du Comité des fonctionnaires FPT sur les FFADA et les personnes
2ELGBTQIA+ pour cerner les domaines d’intérét pour la collaboration ou la coordination
intergouvernementale et multilatérale, pour répondre aux appels a la justice et pour lutter contre
la violence faite aux femmes, aux filles et aux personnes LGBTQQIA+ autochtones.

Priorités de juin 2023 a juin 2024

L’Ontario reconnait la nécessité d’accroitre les programmes et les nouveaux investissements
dans le cadre de sa stratégie Parcours vers la sécurité. L’héritage du systeme des pensionnats
indiens continue d’avoir des répercussions sur les peuples et les collectivités autochtones de
I’Ontario et de les traumatiser a nouveau. De plus, les données laissent entendre que les effets
persistants de la pandémie ont augmenté les taux de violence subis par les communautés
autochtones. Les partenaires continuent de dénoncer la lenteur du progrés aux niveaux fédéral
et provincial en ce qui concerne les investissements dans de nouveaux programmes et services
durables sur le terrain afin de lutter contre la violence ou la prévenir, en particulier pour les
organisations de femmes autochtones. Les femmes et les organisations de femmes autochtones
continuent de réclamer une approche fondée sur les distinctions et de nation a nation PLUS.

L'Ontario reconnait la nomination par le gouvernement fédéral de la représentante spéciale de
la ministre Jennifer Moore Rattray a I'appui de I'appel a la justice 1.7 visant a créer un poste
d’ombudsman des droits de la personne pour les Autochtones et se réjouit d’appuyer ce travail
et de veiller a ce que les voix des femmes, des filles et des personnes 2ELGBTQQIA+ autochtones
de I'Ontario soient entendues.

Les partenaires des Premieres Nations, des Inuits, des Métis et des Autochtones vivant en milieu
urbain en Ontario ont continué de souligner I'importance de créer un cadre de mesure du
rendement dirigé par les Autochtones pour suivre les progrés et I'efficacité de la stratégie
Parcours vers la sécurité. Pour atteindre cet objectif, I'Ontario fait appel a un chercheur
autochtone ou a une entreprise dirigée par des Autochtones pour orienter |'élaboration et
I’évaluation des initiatives. On s’attend a ce que cette approche améliore le paysage des données
sur la violence a I'égard des femmes, des filles et des personnes 2ELGBTQQIA+ autochtones et
réponde concrétement a l'appel a I’action n° 55 de la Commission de vérité et réconciliation (CVR
55).
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L'Ontario continuera de travailler avec le gouvernement fédéral sur les priorités communes et
d’améliorer la collaboration intergouvernementale, d’amplifier les voix autochtones et de mettre
en évidence les domaines de travail futurs. L'Ontario continuera également a travailler avec les
communautés autochtones 2ELGBTQQIA+ et a s’appuyer sur les conversations tenues a ce jour
pour s’assurer que les besoins des peuples autochtones de la diversité des genres sont satisfaits
dans le cadre de la stratégie provinciale.

Liens avec les priorités du plan d’action national et les appels a la justice
|

Les piliers du Plan d’action national (soutien aux victimes, aux survivants et aux familles;
prévention; systeme de justice adapté; mise en ceuvre d’approches dirigées par les Autochtones;
et infrastructure sociale et environnement favorable) et les droits énumérés dans les appels a la
justice (culture, sécurité, santé et justice) sont clairement liés aux six parcours vers la sécurité
établis par I’Ontario. A I'instar du Plan d’action national et des appels a la justice, la stratégie de
I’Ontario a été développée avec des partenaires autochtones et sa mise en ceuvre continue d’étre
guidée par eux. L'Ontario fait appel a un chercheur autochtone ou a une entreprise dirigée par
des Autochtones pour créer des indicateurs pertinents sur le plan culturel afin de mesurer les
progres réalisés dans la mise en ceuvre de la stratégie Parcours vers la sécurité. Ce processus
vient appuyer I'un des appels a la justice issus du rapport final de I'Enquéte nationale sur les
femmes et les filles autochtones disparues et assassinées, soit de modifier les processus de
collecte pour recueillir des données fondées sur les distinctions ainsi que des données
intersectionnelles sur les femmes, les filles et les personnes 2ELGBTQQIA+ autochtones, et de
veiller a ce que la surveillance et la collecte de données tiennent compte de I'autodétermination,
des connaissances et des expériences des Autochtones, et soit menée en partenariat avec les
communautés des Premiéres Nations, des Métis et des Inuits.

Conclusion
|

L'Ontario continue de collaborer avec les femmes, les filles et les personnes 2ELGBTQQIA+
autochtones, ainsi que les communautés et organisations autochtones, pour cerner les lacunes,
créer des mesures culturellement pertinentes pour suivre efficacement les progres, faire
entendre la voix des Autochtones et faire progresser les priorités communes pour s’attaquer aux
causes profondes de la violence.

L'Ontario publiera son prochain rapport d’étape sur les Parcours vers la sécurité a 'automne 2023,
soulignant les progrés réalisés au cours de la deuxieme année de la stratégie.
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Rapports et publications

Le rapport d’étape sur les Parcours vers la sécurité de 2021-2022 de I'Ontario, publié le 31 mars
2022, souligne les progreés et les engagements continus pris depuis la publication de la stratégie.
On vy décrit également la mise en ceuvre conjointe des initiatives et des investissements clés dans
le cadre de la stratégie pour s’attaquer aux causes profondes de la violence.



https://files.ontario.ca/mccss-ontarios-2021-22-pathways-to-safety-progress-report-march-2022-fr-2022-03-31.pdf

