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La Nouvelle-Écosse est heureuse de réaffirmer son 
engagement à mettre fin à la violence contre les 
femmes, les filles et les personnes 2ELGBTQQIA+ 
autochtones et de faire le point sur ses progrès. 
Nous rendons hommage à tous les survivantes, aux 
membres de leur famille, aux victimes de violence 
et à toutes les personnes touchées par la violence. 
Les Mi’kmaq et la province ont adopté une approche 
collaborative pour répondre aux appels à la justice. 
Les familles et les survivantes sont au cœur de notre 
travail. Nous travaillons en partenariat pour répondre 
aux priorités établies par les Mi’kmaq, dans le rapport 
final et dans le plan d’action national, dans un esprit 
de collaboration.

Points saillants

Les principes qui ont guidé notre approche tout au long 
de l’Enquête – honorer les relations, garder les familles 
au cœur des préoccupations, ainsi que la collaboration 
et le partenariat – continuent de guider notre travail et 
les mesures prises jusqu’à maintenant pour répondre 
aux appels à la justice en Nouvelle-Écosse. Grâce à 
une approche holistique, des progrès sont réalisés 
dans des domaines fondamentaux et interdépendants 
comme la santé et le bien-être, la culture et la langue, la 
protection de l’enfance, le logement, la violence fondée 
sur le sexe et la sécurité économique. La sécurité des 
femmes, des filles et des personnes 2ELGBTQQIA+ 
autochtones reste une priorité essentielle sur la voie de 
la réconciliation. 

Il y a eu d’importants changements dans le leadership 
des femmes en Nouvelle-Écosse, plus récemment avec 
l’élection de la chef Annie Bernard-Daisley à titre de 
première femme coprésidente de l’Assemblée des 
chefs mi’kmaq de la Nouvelle-Écosse, et la nomination 
de l’honorable Karla MacFarlane comme première 
ministre provinciale à occuper les portefeuilles et les 
responsabilités de la condition féminine et des affaires 
L’nu. Il s’agit de signaux importants sur le rôle du 
leadership des femmes et sur l’importance du travail 
à venir. 

Gouvernement du Nouvelle-Écosse

« Ce travail est important et urgent. La collaboration 

est la clé de notre succès, et nous continuons à veiller 

à ce que toutes les voix soient entendues et prises 

en compte dans notre approche holistique pour 

répondre aux 231 appels à la justice. »

— Chief Annie Bernard-Daisley 

Coprésidente, Assemblée des chefs mi’kmaq de la 
Nouvelle-Écosse

« La Nova Scotia Native Women’s Association 

attire l’attention sur les questions importantes 

qui touchent nos femmes, nos hommes et nos 

communautés. De concert avec la province, nous 

agissons sur les choses qui comptent ».

—	Bernadette	Marshall 
Présidente, Nova Scotia Native Women’s 
Association

« Nous continuons d’accorder un rôle central 

au leadership des femmes mi’kmaq, alors que 

nous travaillons en partenariat pour renforcer la 

sécurité et le bien-être des femmes, des filles et des 
personnes 2ELGBTQQIA+ autochtones. La seule 

façon d’avancer, c’est ensemble. »

—	Hon.	Karla	MacFarlane 

L’honorable Karla MacFarlane Ministre responsable 
du Conseil consultatif sur la condition féminine, 
ministre des Affaires L’nu
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Progrès

La Nouvelle-Écosse continue de collaborer avec des 
partenaires mi’kmaq, grâce au leadership de la Nova 
Scotia Native Women’s Association (NSNWA). Grâce à 
la mobilisation des familles, des groupes de base et des 
organisations, la NSNWA a déterminé que la prochaine 
étape essentielle serait d’organiser son premier Mawio’mi 
en septembre 2021 afin d’offrir un espace sûr pour 
permettre aux femmes, aux filles et aux personnes deux-
esprits de se rassembler, de partager, de collaborer et de 
se soutenir mutuellement. Ce rassemblement représentait 
une approche décolonisée de l’engagement dirigé par 
les Autochtones pour recueillir des connaissances, de 
l’expérience et des solutions afin d’éclairer les actions 
futures, par les cérémonies et de la guérison. La NSNWA 
accueillera le prochain Mawio’ mi en août 2022. 

L’Assemblée des Premières Nations (APN) a retenu 
les services de la NSNWA pour mener des activités 
de mobilisation dans la région de l’Atlantique afin de 
contribuer au plan d’action de l’APN sur les FFADA. À 
l’automne 2021, 665 personnes, au total, ont participé et le 
rapport qui en a découlé comprend des recommandations 
propres à l’Atlantique, des priorités et les prochaines 
étapes d’action. 

En novembre 2021, la province a mis fin à l’utilisation des 
alertes à la naissance et a amélioré le soutien aux familles 
dans le cadre du nouveau programme Family Connections. 
Des travaux dirigés par des Autochtones sont en cours 
pour « décoloniser la naissance » en mobilisant les femmes 
mi’kmaq à propos des pratiques et des cérémonies 
d’accouchement traditionnelles et en renforçant le 
continuum de soins et de soutien, en renforçant les 
capacités des sages-femmes et des doulas autochtones. 

Le Jane Paul Indigenous Women’s Resource Centre 
(JPIWRC) continue d’offrir du soutien aux femmes 
autochtones hors réserve à Sydney, dont bon nombre 
vivent avec des réalités complexes et interdépendantes 
d’itinérance, de pauvreté, de violence, de toxicomanie et 
d’interactions multiples dans le système. Le JPIWRC a 
élargi l’accès aux services de santé mentale, aux visites 
parentales supervisées, aux banques alimentaires et 
de vêtements, aux aides économiques et aux activités 
culturelles. 

Tajikeimɨk, une collaboration des 13 Premières Nations 
mi’kmaq, dirige la transformation de la santé au nom de 
toutes les communautés mi’kmaq de la Nouvelle-Écosse. 
En mars 2022, la province a accordé un financement à 
Tajikeimɨk pour l’élaboration d’une stratégie sur la santé 

mentale et la toxicomanie adaptée à la culture. Ce travail 
illustre le partenariat entre les Mi’kmaq et le système de 
santé provincial pour lutter contre les disparités en matière 
de santé et améliorer l’accès à des soins et à du soutien en 
matière de bien-être mental culturellement sécuritaires. 

En avril 2022, la loi sur la langue mi’kmaq a été adoptée. 
La loi reconnaît le mi’kmaq comme la première langue 
de la Nouvelle-Écosse et soutiendra les efforts visant à 
la préserver et à la promouvoir maintenant et pour les 
générations futures. Ce travail renforce les appels à l’action 
de la Commission de vérité et réconciliation et s’harmonise 
avec les appels à la justice du rapport sur les FFADA, afin 
d’assurer un véritable accès à la langue, à la culture et à 
l’identité en tant que fondement de la résilience et de la 
sécurité. La loi sera proclamée et entrera en vigueur à 
compter du Jour du traité, soit le 1er octobre 2022. 

https://novascotia.ca/news/release/?id=20220407003
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Notre travail collectif reconnaît les répercussions 
interdépendantes et intergénérationnelles de la 
discrimination, du racisme et du sexisme systémiques. En 
avril 2022, la loi sur le démantèlement du racisme et de 
la haine a été adoptée. Cette nouvelle loi, la première du 
genre au Canada, décrit l’approche du gouvernement pour 
lutter contre le racisme, la haine et l’iniquité systémiques, 
et prévoit l’engagement d’élaborer une stratégie 
provinciale et un cadre d’équité en santé d’ici juillet 2023. 

Prochaines étapes

Sur le chemin que nous avons emprunté pour bâtir un 
avenir meilleur et écrire une nouvelle histoire avec les 
partenaires autochtones, nous travaillons activement à 
rapprocher, à harmoniser et à intégrer nos réponses et nos 
actions. Voici certaines des prochaines étapes à cet égard :

• Élaborer et lancer l’initiative Standing Together, 
l’approche provinciale coordonnée pour prévenir la 
violence familiale, en intégrant les connaissances des 
initiatives et des projets dirigés par les Autochtones;

• Établir des pratiques prometteuses et des mesures 
de soutiens adaptées à la culture grâce à la création 
de communautés de soins au moyen d’une approche 
fondée sur le droit coutumier, qui appuie les 
Autochtones vivant en milieu urbain et les Néo-
Écossais d’origine africaine qui ont survécu à la 
violence fondée sur le sexe;

• Établir des partenariats dans le cadre d’une stratégie 
pluriannuelle de revitalisation de la langue mi’kmaq et 
l’appuyer (découlant de la nouvelle loi);

• Poursuivre la sensibilisation des gens au contexte 
et aux répercussions liées au problème des FFADA, 
notamment par une campagne médiatique dirigée par 
les Mi’kmaq sur l’exploitation sexuelle et le partage 
non consensuel d’images intimes; et,

• Appuyer l’élaboration de la stratégie de lutte contre 
la traite des personnes autochtones de la Nouvelle-
Écosse, dirigée par la NSNWA..

https://novascotia.ca/news/release/?id=20220324002
https://novascotia.ca/news/release/?id=20220324002

