
Nouvelle-Écosse

« La Nouvelle-Écosse continue de faire 

œuvre de pionnière dans notre pays pour 

les 231 appels à la justice. Il y a tant de 

travail à faire! Dans mon cœur, je sais 

qu’avec un soutien continu, une véritable 

défense des droits et une collaboration, 

nous continuerons de diriger et de 

montrer au reste de notre nation à quoi 

ressemble une véritable réconciliation. »

Chef Annie Bernard-Daisley, chef principal, Mi’kmaw 

Women, Assembly of Nova Scotia Mi’kmaq Chiefs

« Répondre aux appels à la justice est quelque 

chose que nous devons faire ensemble. 

L’expression “ne rien faire à notre sujet sans 

notre apport” nous rappelle qu’il faut accorder 

une place centrale aux expériences et à la 

sagesse des femmes, des filles et des personnes 

2ELGTBQQIA+ autochtones. J’apprécie le 

solide leadership et le dévouement des femmes 

mi’kmaq alors que nous bâtissons notre avenir 

en Nouvelle-Écosse. »

Hon. Kelly Regan, ministre responsable du Conseil 

consultatif sur la condition féminine

Déclaration introductive 
Nous rendons hommage à toutes les survivantes, aux membres de leur famille, à celles qui ont perdu la vie à cause de 

la violence et à toutes les personnes touchées par la violence. Avant, pendant et après l’Enquête nationale, les Mi’kmaq 

et la province de la Nouvelle-Écosse ont adopté une approche de collaboration qui a permis de garder les familles et les 

survivantes au cœur de notre travail. Nous entretenons une relation solide, fondée sur le respect, la compréhension et 

le travail commun depuis de nombreuses années. Cette collaboration comporte des structures et des liens officiels et 

informels qui nous ont aidés à avoir des conversations véritables sur ce qui doit changer pour améliorer les possibilités et les 

résultats en matière de santé, de société et d’économie. Nous sommes déterminés à éliminer la violence faite aux femmes, 

aux filles et aux personnes 2ELGTBQQIA+ autochtones et à renforcer la sécurité et le bien-être des communautés.

Au fil des ans, nous avons renforcé nos capacités et nos relations pour faire progresser notre travail collectif, soutenu les 

familles, participé à des tables rondes, organisé des marches et des vigiles pour commémorer les personnes disparues 

et assassinées. Le Mi’kmaw Women Leaders Network est un exemple de partenariat solide et organique entre les 

organisations de femmes autochtones, les dirigeantes et le gouvernement provincial, créé pour veiller à ce que les familles 

soient en sécurité et reçoivent du soutien, avant, pendant et après l’Enquête. Ce réseau a organisé des cérémonies pour 

accueillir les familles et les commissaires à la première audience tenue dans une communauté des Premières Nations — à 

Membertou en octobre 2017 — et continue de soutenir les familles. Selon notre modèle collaboratif, des spécialistes de la 

sensibilisation communautaire de l’Unité de liaison pour l’information à l’intention des familles rencontrent les familles là 

où elles se trouvent, d’une façon qui est adaptée à la culture, tient compte des traumatismes et fondée sur la confiance. 
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Progrès accomplis
Les principes qui ont guidé notre approche tout au 

long de l’Enquête — honorer les relations, garder 

les familles au cœur des préoccupations, ainsi que 

la collaboration et le partenariat — continuent de 

guider notre travail et les mesures prises jusqu’à 

maintenant pour répondre aux appels à la justice 

en Nouvelle Écosse. À la suite de la publication 

du rapport final, les dirigeantes respectives de la 

province, de l’Assemblée des chefs mi’kmaq de 

la Nouvelle-Écosse et de la Nova Scotia Native 

Women’s Association (NSNWA) se sont réunies 

pour déterminer la meilleure voie à suivre. Nous 

avons convenu d’une approche de collaboration 

qui met l’accent sur le leadership des femmes 

autochtones — un engagement qui reconnaît 

leur juste place et le pouvoir qui leur revient. La 

NSNWA a été désignée comme responsable et 

travaille en étroite collaboration avec les familles, 

les communautés et les organisations mi’kmaq, 

ainsi qu’avec le Bureau de la condition féminine 

de la Nouvelle-Écosse et l’Office of L’nu Affairs. 

Cette approche tire parti des expériences locales 

et mobilise les partenaires afin d’approfondir les 

liens et de déterminer des mesures véritables pour 

assurer la sécurité et le bien-être des femmes, des 

filles, des personnes 2ELGTBQQIA+, des familles 

et des communautés autochtones. 

Pendant que nous créons ensemble notre voie à 

suivre, nous continuons de travailler à régler les 

problèmes cernés dans le rapport final — et par les 

Mi’kmaq — en collaboration. En 2019, la province a 

obtenu un financement de fonctionnement stable 

pour la NSNWA. Ce financement assure la viabilité 

de l’organisation afin qu’elle puisse continuer à 

élaborer des programmes et des mesures de soutien 

adaptés, tenant compte des traumatismes et dirigés 

par les femmes autochtones, ainsi qu’à tirer parti du 

financement de projets à partir d’une base stable.

Par exemple, la NSNWA a obtenu du 

financement de Femmes et Égalité des genres 

Canada pour élaborer une stratégie de lutte 

contre la traite des personnes autochtones en 

Nouvelle-Écosse au cours des trois prochaines 

années. En 2019, le Mi’kmaw Native Friendship 

Centre a lancé le premier projet de logement 

d’hébergement transitoire pour les Autochtones 

en Nouvelle-Écosse, qui offre aux femmes et 

aux enfants autochtones qui fuient la violence 

familiale des logements de transition et des 

mesures de soutien adaptés à la culture. En 2020, 

la province a appuyé la réouverture du Jane Paul 

Indigenous Women’s Resource Centre, qui offre 

du soutien aux femmes autochtones hors réserve 

à Sydney, dont bon nombre vivent avec des 

réalités complexes et interreliées d’itinérance, 

de pauvreté, de violence, de toxicomanie et 

d’interactions multiples dans le système. 

Ces engagements sont des pas dans la bonne 

direction, et nous savons qu’il reste encore 

beaucoup à faire. Des initiatives visionnaires 

comme le Resilience Centre de la NSNWA (un 

espace pour des services et des mesures de 

soutien dirigés par des femmes autochtones, 

tenant compte des traumatismes et adaptés à la 

culture) favoriseront la guérison, le mieux-être et 

l’autodétermination à long terme. Les Mi’kmaq, 

le Canada et la Nouvelle-Écosse participent 

à d’importants efforts de transformation, y 

compris Maw-kleyu-Kik Knijannaq (Mi’kmaq 

Child Welfare Initiative) et le développement 

du Tajikeimik (Mi’kmaw Health & Wellness 

Authority), qui visent à s’attaquer aux facteurs 

systémiques qui contribuent aux inégalités 

sociales et en matière de santé.
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Nous avons constaté les effets positifs des 

ententes sur les résultats scolaires dans notre 

province (Mi’kmaw Kina’matnewey, la Mi’kmaw 

Education Authority), et nous continuons de 

chercher des occasions de création de cadres 

structurels, législatifs et stratégiques qui écriront 

un nouveau chapitre dans notre relation.

Nous travaillons à relier et à intégrer nos 

interventions et nos mesures dans des initiatives 

provinciales importantes et stratégiques — 

comme Standing Together (notre plan d’action pour 

prévenir la violence familiale), notre stratégie 

de réduction de la pauvreté, notre plan d’action 

pour la culture, l’éducation relative aux traités 

et l’élaboration d’un plan d’action sur la justice 

applicable aux Autochtones — tirant parti des 

possibilités de changement global et véritable. 

Priorités et prochaines étapes
L’engagement collaboratif pour orienter notre 

plan de mise en œuvre est continu et est axé sur 

des secteurs clés : 

 � Mobilisation des membres de la famille, des 

survivantes et des personnes 2ELGTBQQIA+ 

pour recueillir des points de vue sur les 

besoins, les possibilités et les priorités propres 

à la Nouvelle-Écosse. Les rassemblements 

annuels des familles et des survivantes 

continuent d’être l’élément le plus important. 

 � Recherche qui adopte une approche nationale, 

des méthodes de recherche traditionnelles 

et une analyse complète de l’environnement 

pour cerner les convergences, les lacunes et 

les recommandations préliminaires.

 � Ateliers avec des dirigeants, des organismes 

communautaires et des partenaires. 

Coordination avec le Forum tripartite Mi’kmaq—

Nouvelle-Écosse—Canada pour harmoniser 

les mesures et compléter les priorités de la 

Commission de vérité et réconciliation. 

 � Sensibilisation accrue au contexte et aux 

répercussions des FFADA en Nouvelle-

Écosse, grâce à l’élaboration d’une stratégie et 

de documents de communication. 

Conclusion
Nous sommes sur la bonne voie pour écrire 

ensemble une nouvelle histoire, une histoire 

qui met l’accent sur le leadership des femmes 

autochtones, renforce les relations et met l’accent 

sur la guérison, le bien-être et la résilience. Les 

exemples présentés dans le présent document 

font partie de notre histoire jusqu’à maintenant 

de collaboration pour trouver de nouvelles façons 

de s’attaquer aux causes profondes et aux défis 

et miser sur la force, le courage et l’espoir. Nous 

nous engageons à continuer de travailler en 

collaboration et de façon globale sur des priorités 

interreliées (santé, bien-être, culture, sécurité, 

violence fondée sur le sexe, sécurité économique, 

justice) pour bâtir un avenir meilleur. Nous savons 

qu’il faudra collaborer avec des partenaires, 

notamment les gouvernements autochtones, 

provinciaux, territoriaux et fédéral, pour créer la 

voie à suivre qui convient à la Nouvelle-Écosse. 

Nous continuerons de chercher des occasions de 

partenariat et d’action collective afin de bâtir un 

pays sûr pour tous.
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